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Utöver våra fasta rutiner ska löpande undersökningar och riskbedömningar göras. Vi rapporterar även 

tillbud, sjukdomar och olyckor som inträffar på arbetsplatsen.  

Januari

Februari

Skyddsrond

Samverkan

Mars

Skydds
kommitté 

Semester-
planering

April

Enkätunder-
sökning 

Lönerevision

Maj

Samverkan

Juni

Skydds-
kommitté

Juli

Augusti

Samverkan

September

Skyddsrond 

Oktober

Skydds
kommitté 

Medarbetar-
samtal

November

Löne-
kartläggning 

Samverkan

December

Årlig 
uppföljning  

SAM


