MIN BYRA

Blankett for &rlig uppfdlining av det systematiska arbetsmiljdarbetet

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete &r en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med arbetsmiljofragorna. Syftet ar att se hur vi i
praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sdkerstélla att vi lever upp till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. Om det vid
uppfoljningen framkommer brister ska dessa dtgiardas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbattringar av arbetssiattet, den drliga uppfoljningen ar ett
underlag for arbetsmiljoarbetet nastkommande ar.

Frégestalining Ja - Atgarder Uppfélining
O

Arbetsmiljoarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare och

arbetstagare. g

Vi har en arbetsmiljopolicy som &r 0 0
e Kind
e  Aktuell - -

Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst foljande
aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet:

e  Sikerstilla samverkan

e  Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet

o  Sikerstilla att chefer och arbetstagare har tillrackliga kunskaper
och tillracklig kompetens O O
Undersoka arbetsmiljon
Gora riskbedomningar och genomfora dtgarder
Rapportera och utreda tillbud och olyckor
Ta fram handlingsplaner
Gora érlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av arbetsmiljouppgifter som
talar om vem som ska gora vad.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar aktuell O O

De som har uppgifter att utfora i det systematiska arbetsmiljoarbetet har:
e  Kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i arbetet,
kunskaper om véra rutiner pa arbetsmiljoomradet) O O
e  Tid att utfora sina uppgifter
e  Andra eventuella resurser som behdvs for att utfora sina
uppgifter
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper som krivs
e Om arbetsmiljolagstiftningen
e Om risker som férekommer i arbetet O O
e  Om hur man ska arbeta pé ett sdkert sitt


http://www.av.se/lagochratt/afs/afs2001_01.aspx
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Fragestalining

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt véra rutiner, genom att
e  Géskyddsronder

e  Genomfora medarbetarsamtal = =
e  Genomfora riskbedomningar

Vi har dokumenterade riskbedomningar som tar upp de risker som finns i

verksamheten och som beskriver om risken ar allvarlig eller inte.

Vi atgirdar de risker som framkommer. O O

Vid férandringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade
riskbedomningar som tar upp vilka risker forandringen innebar och som O O
beskriver om risken é&r allvarlig eller inte.
For de atgarder som vi har bestdmt ska genomforas och som vi inte har
kunnat genomfora med en gang har vi uppréattat dokumenterade
handlingsplaner som tar upp

e  Vad som ska goras.

e  Vem som ska gora det.

e  Nar det ska vara klart.
Vi foljer upp de atgiarder som vi genomfor for att se om de har fatt 6nskad
effekt.
Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hént i verksamheten.

Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud & olycksfall har intraffat.

Vi har beslutat om vilka atgarder som behdver vidtas for att forebygga att
ett tillbud eller en olycka ska hénda igen.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och olyckor och
resultatet av de atgirder vi har vidtagit till berérda arbetstagare.

oo o oo od

Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete.

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet nar det behovs till
exempel for vissa utbildningar eller undersokningar.

X

Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till Arbetsmiljoverket.

Vi har gétt igenom den forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning
som vi omfattas av inom arbetsmiljoomradet. Forteckningen ar aktuell.

O o oo o oo o o
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Datum: Arbetsplats: Deltagare



